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         Lodi, 19 febbraio 2018 

 

Circolare Interna n. 190 

 

OGGETTO: Concorso “8 Marzo – Il mondo è Donna” 
 
REGOLAMENTO 
1. Concorso rivolto alle classi prime e seconde di tutto l’Istituto. 

2. Si partecipa singolarmente o in piccoli gruppi (max 3 persone). 

3. Gli studenti sono invitati a produrre, a scelta, un disegno, una foto, un cartellone, una poesia, un 

video, un articolo da inserire nel Blog della scuola, che rappresenti la visione della donna come 

protagonista del mondo.  
 
CONTENUTO 
Il contenuto deve mettere in luce l’importanza della donna nel mondo, lontana dagli stereotipi e grande 

protagonista della società contemporanea.  
 
FINALITÀ 
Sensibilizzare gli studenti sulla condizione delle donne nella società odierna, facendoli riflettere sugli 

stereotipi e pregiudizi che ancora permangono ed influenzano i comportamenti. 
 
GIURIA 
Gli elaborati verranno valutati dai rappresentanti degli studenti delle classi 5^Asss, 5^Bsss e 5^Csss, che 

hanno effettuato percorsi di approfondimento su questa tematica, coordinati dalle docenti Carossa e 

Risino. 

 

ESPOSIZIONE 
Tutti i lavori dovranno essere inderogabilmente consegnati alle prof. Risino o Carossa entro il 5 marzo 
2018 e saranno esposti in aula 3.0 durante la mattinata dell’8 marzo. In tale occasione verranno premiati 

dalla giuria i lavori meritevoli. 

 

 
PREMI 
Primi classificati: cuffie per iPhone 

Secondi e terzi classificati: chiavette USB 

    
              

      IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE 

       Dott. Francesco TERRACINA 
            Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
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