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Fondi Strutturali Europei- Programma Operativo Nazionale “ Per la scuola, Competenze e
Ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 Avviso Pubblico AOODGEFID/10862 del
16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I'apertura
delle scuole oltre l'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”-
Asse I - Istruzione- FSE - Obiettivo specifico 10.1 - Riduzione del fallimento formativo
precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli
studenti caratterizzati da particolari fragilita.

CUP: B11E17000410006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014/2020 “ Per la scuola, Competenze e
Ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 Avviso Pubblico
AOODGEFID/10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al
disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre l'orario scolastico
soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”

VISTA la Circolare prot. n. AOODGEFID 31705 del 24/07/2017 del MIUR che
autorizza codesto Istituto ad avviare le attivita previste in codesto piano;



VISTE le disposizioni normative vigenti in materia per la realizzazione dei progetti

FSE

VISTO il piano operativo del progetto inoltrato;

VISTO il DPR 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTO Il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n.129, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale del 16 novembre 2018;

VISTO il proprio decreto prot. n. 13 del 26/09/2017 di assunzione in Bilancio
delle somme assegnate per la realizzazione del Progetto Annualita
2017/2018;

VISTI i propri precedenti avvisi per la selezione del personale esperto e tutor

PRESO ATTO che per il modulo n. 6. Piena Cittadinanza oggi il docente individuato
come esperto Prof. Campisi & stato trasferito presso altra istituzione
Scolastica e il docente tutor Prof. Francesco Vittorioso ha rinunciato alla

candidatura per sopraggiunti motivi personali

ATTESA la necessita di procedere all'individuazione di n.1 esperto e n.1 tutor per il
modulo “Piena Cittadinanza oggi” con i quali stipulare contratti per la
realizzazione del progetto in oggetto;

PREMESSO che per l'attuazione del progetto & necessario avvalersi di figure di elevato
profilo professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi

costituenti I'azione formativa,

VISTA la nota MIUR 34815 del 02-08-2107 “Iter di reclutamento del personale
Esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale”;

EMANA

il presente avviso, di cui la premessa & parte integrante, al fine di poter reperire le risorse
umane in possesso dei requisiti necessari per la realizzazione del modulo di seguito indicato

1. SELEZIONE ESPERTO: n.1 docente

N. Modulo Titolo modulo | Destinatari Profilo richiesto totale ore
6 Potenziamento delle 3 : . g Docente
Piena Cittadinanza | Alunni scuola laureato/diplomato 30

competenze di base i =
oggi Secondaria II grado




PERIODO E SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA

Le attivita si svolgeranno presso le sedi delll.P.S.C.T “Luigi Einaudi” Lodi in orario
extracurricolare.

La domanda di disponibilita, prodotta utilizzando il modello Allegato 2, deve essere corredata
dal curriculum vitae e dalla fotocopia del documento di identita e codice fiscale e
dall'autocertificazione a norma di legge dei vari titoli culturali e professionali in possesso
dell’aspirante, pena l'esclusione.

Gli incarichi per ciascun modulo saranno attribuiti anche in presenza di un solo
curriculum pervenuto pienamente corrispondente alle richieste inserite per ciascun
modulo nel presente bando.

La domanda indirizzata al Dirigente Scolastico dell'I.P.S.C.T “Luigi Einaudi” Lodi Via Spezzaferri
7 — 26900 Lodi dovra espressamente indicare la dicitura: “PON 2014/2020 FSE” - Selezione

Esperti -.

Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena l'inammissibilita, I'autorizzazione al
trattamento dei dati personali ai sensi de D. Lgv n. 196/2003 (Allegato 4).

I dati forniti verranno trattati in conformita con la normativa vigente relativa alla Privacy.

La domanda di disponibilitd dovra pervenire esclusivamente mediante consegna a mano
all’'Ufficio di Segreteria entro e non oltre le ore 14.00 del 30/08/2019. Non saranno
prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine indicato.

Nella domanda, da compilare sull’Allegato 2, dovranno essere espressamente dichiarati, pena

I'esclusione:
o I'obiettivo e I'azione, nonché il relativo modulo per cui si intende concorrere;
o la domanda deve essere presentata corredata da una proposta progettuale
didattica compilando I'Allegato 4, e in ogni caso, completa di tutti gli allegati (2,3,4,5)
afferenti il presente avviso.
Nel caso di pit domande per la stessa tipologia, la Commissione di Valutazione procedera ad
una valutazione comparativa della documentazione prodotta, utilizzando i parametri indicati ed

esplicitati nell’Allegato 1.

A parita di punteggio prevale il voto di laurea e persistendo la parita, prevale il candidato pil
giovane.

La Commissione di Valutazione si riserva inoltre la facolta di convocare gli aspiranti per
delucidazioni in merito ai titoli posseduti.

Modalita di attribuzione

L'amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione
delle domande. In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute
formalmente ammissibili saranno valutate dal Dirigente Scolastico in qualitd di RUP
coadiuvato dai suoi collaboratori, secondo i titoli dichiarati, le capacitéd tecniche e
professionali degli aspiranti e la disponibilita degli stessi a svolgere i relativi incarichi.
L'Istituzione scolastica provvedera a stilare un elenco degli aspiranti consultabile in sede ed
affisso all’'albo. Trascorsi gg. 15 senza reclami scritti si procedera al conferimento degli
incarichi lettera di incarico. I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali
errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda da parte del RUP. Non sono
ammessi reclami per l|'inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazione di titoli
dichiarati cumulativamente e casi similari.

L'Istituzione provvedera a contattare direttamente gli aspiranti. Il termine di preavviso per



I'inizio delle prestazioni sara almeno di 5 giorni. L'inserimento nell’elenco non comporta
alcun diritto da parte dell’aspirante se non il conferimento dell’incarico in relazione alla
proposta.

Motivi di inammissibilita ed esclusione

Motivi di inammissibilita
Sono causa di inammissibilita:
- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;

- assenza della domanda di candidatura o di altra
documentazione individuata come condizione di ammissibilita;
- altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente.

Motivi di esclusione

Una eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi puo dipendere da una delle seguenti

cause:

- mancanza di firma autografa apposta sulla domanda di partecipazione e sul
curriculum vitae;

- non certificata esperienza professionale per I'ambito di competenza indicato.

Condizioni contrattuali e finanziarie

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite lettera d’incarico per il personale interno con
riferimento al CCNL scuola 2016-2018. La durata degli incarichi sara determinata in
funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria. Le attivita didattiche
dovranno svolgersi entro la data del 20 dicembre 2019.

La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto
organizzativo rimane, per ragioni di armonizzazione dell'offerta formativa extrascolastica,
nella sola disponibilita dell'Istituto Einaudi.

L'Istituto Einaudi prevede, con il presente avviso, l'adozione della clausola risolutiva
espressa secondo cui lo stesso pud recedere dal presente bando in tutto o in parte con il
mutuare dell’'interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento.

La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, non superera le soglie
considerate ammissibili dalla normativa vigente.

Compenso per |'Esperto: €.70,00 l'ora. I compensi s’intendono comprensivi di ogni
eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico dei beneficiari.

La retribuzione concordata & dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza
verra effettivamente svolto ed ogni operatore ricevera una retribuzione proporzionale alle
ore effettivamente prestate.

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata anche
mediante incarico, dovra armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G.
senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.

MANSIONI DA SVOLGERE IN SEGUITO DI ACCETTAZIONE DELL'INCARICO
Funzioni e compiti dell’esperto
Si precisa che l'assunzione dell'incarico di docenza e di prestazione professionale comportera

per gli incaricati I'obbligo dello svolgimento dei seguenti compiti:

. svolgimento del modulo secondo il progetto presentato;

o svolgere l'incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dall'Istituto.
La mancata accettazione o l'inosservanza del calendario comportera l'immediata
decadenza dell’inacarico eventualmente gia conferito;

o elaborare, erogare e valutare, in sinergia con il tutor alla fine di ogni modulo, le
verifiche necessarie per la valutazione finale dei corsisti, consegnare, insieme al
programma svolto, la relazione finale;



o consegnare il programma svolto, materiale prodotto, le verifiche effettuate, i
risultati delle valutazioni effettuate ed una relazione finale sulle attivita svolte, sulla
partecipazione dei corsisiti e sui livelli raggiunti;

. presentare in uno specifico incontro finale le attivita e i risultati conseguiti
nell’'ambito progettuale.

RISOLUZIONE ANTICIPATA RAPPORTO DI LAVORO

Costituiscono motivi di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro:

. la non veridicita dlle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione all’avviso;

. la violazione degli obblighi contrattuali;

° la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni
contrattuali;

. la soppressione dell’azione formativa per I'assenza del numero minimo di alunni
previsto.

Tutela della privacy
I dati di cui I'Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico interno,
saranno trattati in applicazione del nuovo regolamento UE 676/2016 (GDPR).

Il presente bando viene pubblicizzato come segue:

- affissione all’albo dell'l.P.S.C.T “Luigi Einaudi” Lodi
- pubblicazione nell'area riservata sul sito www.ipseinaudi.lodi.gov.it

Allegati:

I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da:
allegato 1 Tabella valutazione titoli

allegato 2 Modulo domanda

allegato 3 Informativa privacy

allegato 4 Proposta progettuale

allegato 5 Curriculum Vitae

2. SELEZIONE TUTOR: n.1 docente

N. Modulo Titolo modulo | Destinatari Profilo richiesto totale ore

6 Potenziamento delle Docente

: Piena Cittadinanza | Alunni scuola :
competenze di base ol Secondaria II grado laureato/diplomato 30

G

i interessati dovranno far pervenire:

- Istanza per l'incarico che si intende ricoprire (allegato n. 2),

- L'autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita alla legge n.196/2003 e
successive modifiche ed integrazioni (allegato 3);

- Curriculum vitae (allegato n. 4).

I tutor designati in base alla selezione dovranno svolgere i seguenti compiti:

e predisporre, in collaborazione con I|'esperto, una programmazione dettagliata dei




contenuti dell'intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a
segmenti disciplinari competenze da acquisire;

e curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme
dei partecipanti, degli esperti e la propria, |'orario d’inizio e fine della lezione;

e segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo
o dello standard previsto;

e curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza
ingiustificata;

e interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di
competenza, accertando che l'intervento venga effettuato;

e inserire tutti i dati nella piattaforma.

Istanze - Procedure di selezione - Incarico

- Le istanze dovranno pervenire esclusivamente brevi manu, ed indirizzate al Dirigente
Scolastico dell'l.P.S.C.T. “Luigi Einaudi” - Via Spezzaferri , 7 - 26900 Lodi,
secondo il modello allegato e corredate del curriculum vitae, entro e non oltre le ore
14,00 del 30/08/2019.

- Sulla base dei titoli degli aspiranti I'istituzione procedera alla compilazione di un’apposita
graduatoria. In base alla posizione occupata in tale graduatoria I'Istituzione Scolastica
conferira al docente interno un incarico aggiuntivo, mediante apposita lettera;

- A fronte del conferimento dell’incarico a docenti interni si richiama a quanto disposto dalla
Autorita di Gestione Fondi Strutturali del 02/08/2017 - MIUR AOODGEFID 0034815 -;

- Assicurare la sua disponibilita per l'intera durata del progetto, secondo il calendario
stabilito dal Dirigente Scolastico in orario pomeridiano;

- Gestire, per quanto di propria competenza la piattaforma on-line (gestione progetti PON).

A parita di punteggio prevale la migliore valutazione di laurea o diploma e la minore eta.

Modalita di attribuzione

L'amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disquidi circa la ricezione
delle domande. In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute
formalmente ammissibili saranno valutate dal Dirigente Scolastico in qualita di RUP
coadiuvato dai suoi collaboratori, secondo i titoli dichiarati, le capacita tecniche e
professionali degli aspiranti e la disponibilita degli stessi a svolgere i relativi incarichi.
L'Istituzione scolastica provvedera a stilare un elenco degli aspiranti consultabile in sede ed
affisso all'albo. Trascorsi gg. 15 senza reclami scritti si procedera al conferimento degli
incarichi lettera di incarico. I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali
errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda da parte del RUP. Non sono
ammessi reclami per l'inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazione di titoli
dichiarati cumulativamente e casi similari.

L'Istituzione provvedera a contattare direttamente gli aspiranti. Il termine di preavviso per
I'inizio delle prestazioni sara almeno di 5 giorni. L'inserimento nell’elenco non comporta
alcun diritto da parte dell’aspirante se non il conferimento dell'incarico in relazione alla
proposta.

Motivi di inammissibilita ed esclusione

Motivi di inammissibilita
Sono causa di inammissibilita:
- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;
- assenza della domanda di candidatura o di altra
documentazione individuata come condizione di ammissibilita;
- altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente.



Motivi di esclusione

Una eventuale esclusione dall'inserimento negli elenchi pud dipendere da una delle seguenti

cause:

- mancanza di firma autografa apposta sulla domanda di partecipazione e sul curriculum
vitae;

- non certificata esperienza professionale per I'ambito di competenza indicato.

Condizioni contrattuali e finanziarie

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite lettera d’incarico per il personale interno con
riferimento al CCNL scuola 2016-2018. La durata degli incarichi sara determinata in
funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria. Le attivitd didattiche
dovranno svolgersi entro la data del 20 dicembre 2019.

La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto
organizzativo rimane, per ragioni di armonizzazione dell'offerta formativa extrascolastica,
nella sola disponibilita dell’Istituto Einaudi.

L'Istituto Einaudi prevede, con il presente avviso, l'adozione della clausola risolutiva
espressa secondo cui lo stesso puo recedere dal presente bando in tutto o in parte con il
mutuare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento.

La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, non superera le soglie
considerate ammissibili dalla normativa vigente.

Compenso per il Tutor Interno: €.30,00 l'ora. I compensi s’intendono comprensivi di ogni
eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico dei beneficiari.

La retribuzione concordata e dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza
verra effettivamente svolto ed ogni operatore ricevera una retribuzione proporzionale alle
ore effettivamente prestate.

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata anche
mediante incarico, dovra armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G.
senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.

Compiti specifici richiesti
Resta a carico dei docenti/esperti e dei tutor incaricati la puntuale registrazione delle
attivita svolte, oltre che sul normale Registro cartaceo, anche sul sistema informatico, reso
obbligatorio dall’Autorita di gestione per il monitoraggio ed il controllo a distanza ed in
tempo reale dell'andamento di ciascun intervento formativo.

I tutor di concerto con gli esperti si impegnano, pena la revoca dell’incarico o rescissione
del contratto:

- a programmare l'intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con i consigli di
classe/interclasse, raccordandolo con il curricolo scolastico degli studenti al fine di
perseguire gli obiettivi didattici formativi declinati nel progetto finanziato dall’A.d.G.;

- a produrre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento del modulo;

- ad utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato;

- a monitorare la frequenza intervenendo tempestivamente in via diretta nei casi di 2
assenze consecutive o di assenze plurime;

Il tutor s'impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e
dati sensibili di cui dovesse venire a conoscenza nel corso del suo incarico.

Tutela della privacy
I dati di cui I'Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico interno,

saranno trattati in applicazione del nuovo regolamento UE 676/2016 (GDPR).

RISOLUZIONE ANTICIPATA RAPPORTO DI LAVORO

Costituiscono motivi di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro:



la non veridicita dlle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione all’avviso;
la violazione degli obblighi contrattuali;
la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni

contrattuali;

la soppressione dell’azione formativa per I'assenza del numero minimo di alunni

previsto.

Pubblicizzazione del bando

Il presente

bando viene pubblicizzato come segue:

- affissione all'albo dell'l.P.S.C.T “Luigi Einaudi” di Lodi
- pubblicazione sul sito www.ipseinaudilodi.edu.it

Allegati
I candidati
Allegato 1:
Allegato 2:
Allegato 3:
Allegato 4:

sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da:
tabella di valutazione titoli

domanda di partecipazione

Informativa privacy

Curriculum Vitae




