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Ald responsabili dei dipartimenti di indirizzo
Aj coordinatori delle commissioni

Ai docenti e ai coordinatori

delle classi

3,4,5 di tutti gli indirizzi

Alle famiglie degli studenti e studentesse
Classi 3,4,5,

dell’Istituto

Oggetto: Relazione finale PROGETTO di Istituto “FARE ALTERNANZA A SCUOLA
E AZIENDA “ Relazione conclusiva per I’anno scolastico 2014/2015

Si allega la relazione finale elaborata dalla Referente di Area Prof. Vittoria BELLINL

La relazione verra pubblicata sul site della scuola per opportuna informazione.
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RELAZIONE FINALE ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO
A.S. 2014/2015

Oggetto: Relazione finale PROGETTO di Istituto "FARE ALTERNANZA A SCUOLA E
IN AZIENDA * Relazione conclusiva per I'anno scolastico 2014/2015

Il percorso di Alternanza e Stages, a.s. 2014/2015 ha visto impegnate le classi terze e
quarte dei tre indirizzi dell’IPSSCT Einaudi in attivita che sono state organizzate e gestite dal team
e dai tutor di classe coinvolti, prof.sse Bellini, Bertolotti, Brandazza, Cabrini, Chiesa, De caro,
Garbelli, Lantier, Lupi, Mainardi, Marigliano, Quinto, Spagliardi.

Le ciassi terze sono sei e le classi quarte sono cinque.

L'attuazione del progetto ha prodotto i seguenti risultati:

e |a costituzione del comitato tecnico scientifico
e 1| consolidamento di un gruppo df progetto (team)
e Lo sviluppo di una Progettazione congiunta e condivisa

Organizzare |’Alternanza ha significato gestire il flusso comunicativo formale e informale
attraverso alcune azioni importanti e irrinunciablli come:

+ Informative al CdC

« Distribuzione di materiali e condivisione della modulistica

+ Gestione dell’attivita con il coinvolgimento dei CdC (nomina tutor scolastico e contatti con
tutor aziendale)

+ Formazione tutor scolastici

+  Diffusione modalitd di monitoraggio e certificazione

+ Raccolta dati monitoraggio e impostazione aziont di miglioramento.

Le azioni svolte per la preparazione e la realizzazione del progetto hanno riguardato
I'organizzazione della didattica e, per alcuni aspetti, anche del curricolo dello/la
studente/studentessa, nonché una ridefinizione flessibile dei tempi dello stare a scuola e non solo.

Il modello di lavoro della gestione dell’Alternanza é stato il seguente:
Gli aspetti organizzativi emersi e affrontati hanno dato consistenza a un percorso progettuale che
si & immediatamente delineato nel seguente modo:

Definizione ambiti comuni di attivitd Scuola e Azienda da poter svolgere a scuola e in azienda
in modo da creare continuitd nelle prestazioni di Alternanza

Organizzazione dei tempi a scuola e in azienda con un calendario flessibile e
differenziato a seconda degli indirizzi.
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Il planning di lavoro in generale & stato cosi cadenzato:

Mesi Attivita a Attivita in azienda | Note
scuola

Gli esiti in termini di azioni sono stati:

La definizione degli obiettivi formativi a scuola e in azienda

Una scansione delle attivita in aula e in azienda

L'individuazione di alcune fasi per l'integrazione del curriculum di studi con esperienza lavorativa,
in aula e in azienda.

Modalita di valutazione dei percorsi

Individuazione, acquisiziocne e valutazione delle competenze tra scucla e azienda.

Valutazione dell’Alternanza con una scheda che ha accompagnato ogni studente,

L'esperienza delle IFS

Sono stati coinvolti in questa esperienza due classi quarte dei Servizi Commerciali e Servizi
Accoglienza Turistica con esiti positivi ed apprezzabili.

Le classi hanno elaborato anche un sito:

per i Servizi Commerciali

http://einaudiifs. wix.com/ifs-einaudi

progetto che ha partecipato a EXPO2015 e si & classificato tra i primi cento progetti della
Lombardia

per i Servm Accogluenza Turlstlca

Classe Terza: VA Classe Quinta:

et Attivita di gestione operativa
Al Monitoraggio
Wl Valutazione e certificazione delle
.| Competenze
AL

Sensibilizzazione al progetto
Individuazione azienda tutor Visita
guidata dell'impresa tutor

Analisi del territorio

Definizione delle caratteristiche
principali dell'IFS
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I DATI DELL’ ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO E STAGE 2014/2015

Gli alunni e le alunne delle classi térze sono 138
Gli alunni e le alunne delle classi quarte sono 138

Grafico 1

ALTERNANZA 2014/2015
CLASSI 3 138
CLASSI 4 138

STAGE 2014/2015
CLASSI 3 130
CLASSI 4 105

In grafico 1 mostra la distribuzione di alunni e alunne per quanto riguarda le attivita di Alternanza
e di stages per i tre indirizzi nell’anno scolastico 2014/2015.

Occorre precisare che in generale ie attivitd di alternanza sono state gestite nel mese di febbraio
2015. Per glifle alunni e le alunne dell‘indirizzo Servizi Commerciali sono iniziate nel mese di
gennaio fino al mese di maggio 2015.
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I LUOGHI DELL'ALTERNANZA 2014/2015

INDIRIZZO ACCOGLIENZA TURISTICA Grafico 2

AGENZIA VIAGGHT 24
HOTEL 16
VILLAGGLO
TUARISTICG 3
mrgg—— AP UFFICIO
y y B— — y TURISITCO 3
AGENZIA FHOTEL B&a B VILLAGGIO UFFICIO
VIAGGE TURISTICO TURISITCO
INDIRIZZO SERVIZI SOCIO SANITARIO Grafico 3
a0 ASILI NIDO 40
“ CASE DI RIPOSO 15
o I ' Centro Diurng Anziani.. | 4
L : Centro persone
5 - divers abili 2
’ ASILINIDO  CASEOI Centre Centro o srogetre " Progotta progetto “No Limits
FIPESE i atverems | oies loaler " Q
Progetto lodi for kids 5
INDIRIZZO SERVIZI COMMERCIALI Grafico 4
LIBERY
PROFESSIONISTI 4
AZIENDE 10

I grafici 2,3,4 mostrano la distribuzione degli/le alunnifalunne di tutti gli indirizzi tra le Aziende e

gli Enti che hanno ospitato in Alternanza.
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I LUOGHI DEGLI STAGES 2014/2015
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INDIRIZZO SERVIZI COMMERCIALI Grafico 7

AZIENDE 24
LIBERI

PROFESSIONISTI 15
ENTE PUBBLICE 19

AZIENDE LIBERI ENTI PUBBLICH
PROFESSIONISTI

I grafici 5,6,7 mostrano la distribuzione degli/ie alunni/alunne di tutti gli indirizzi tra le Aziende
e gli Enti che hanno ospitato in Stages
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LA RICERCA AZIONE DELL'ALTERNANZA

Durante I'anno scolastico 2014/2015 a partire dal mese di settembre 2014 gli studenti e le
studentesse dei tre indirizzi dell’Istituto hanno partecipato a corsi di formazione sull’alternanza
scuola lavoro, tenutisi a scuola, in classe o anche In contesti diversi da parte di testimoni
privilegiati, addetti ai lavori, o dagli stessi docenti.

Per le classi del terzo, quarto e quinto anno la formazione ha assunto una vera e propria attivita di
ricerca-azione in cui gli studenti e le studentesse hanno di volta in volta messo in pratica i vari
aspetti della formazione ricevuta.

Gli studenti e le studentesse dell‘indirizzo Accoglienza turistica hanno partecipato ad eventi su
chiamata in cui hanno realizzato attivitd di vera e propria alternanza svolgendo accoglienza in
convegni, seminari, eventi, anche importanti del territorio (AUCHAN di San Rocco al Porto, PARCO
TECNOLOGICO PADANO,EVENTI EXPO2015)

Gli studenti e le studentesse dell'indirizzo Servizi Commerciali hanno partecipato a momenti di
formazione con le associazioni professionali, le aziende coinvolte in attivita di alternanza e stages,
che sl sono rivelati veri e propri laboratori didattici per I'Alternanza con la mediazione dei docenti
coinvolti{ formazione con la ConfArtigianato, con Zeta Service SRL,visite in aziende)

Gli studenti e le studentesse dell’indirizzo Socio Sanitario hanno partecipato ad attivita di
volontariato, visite ad Asili Nido ed attivita di tirocinio,

PUNTI DI FORZA E CRITICITA'
I punti di forza evidenziati sono

« Integrazione dei sistemi Scuola e Lavoro

« Attivazione dif un‘organizzazione tutorlale

+ Progettazione integrata

- Valorizzazione dei bisogni formativi dello/a studente e studentessa
+ Arricchimento/integrazione della forrmazione scoiastica

Le criticitd emerse sono;
«  Limitata informazione in tema di ASL nelle scuole

Difficolta di dialogo tra il sistema scolastico ed il mercato del lavoro
»  Mancanza di uno standard di riferimento per 'attuazione dei percorsi formativi

Referente di Istituto
Area Alternanza Scuola/Lavoro .
prof.ssa Vittoria Bellini -

r

&




