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L’anno 2015 addi 7 del mese di LUGLIO alle ore . _15.00......

in seguito a convocazione, sono intervenuti i Signori componenti il Gruppo di Lavoro per I'Inclusivita

scolastica:

LUIGLGARIONT s - DIRIGENTE SCOLASTICO

_____ LINDA BRANCA ... ~FUNZIONE STRUM. DISABILITA’

..... ELVIRARISINO - FUNZIONE STRUM. DSA

_____ MARIALUISA DELLERA ... -REFERENTE QUALITA’/DSGA
CHIESAM. -BERTOLOTTIR. .. - DOCENTI SOSTEGNO

Lo CLAUDIA GARBELLL - DOCENTE

..... CARQTENUTOGIULIA . ....m GENITORI

............................................................................................... - STUDENTI
ALLEGRO ROBERTA - CONSORZIO LOD.SERVIZI PERSONA

Assenti: MAFFEO —DOSSENA - BARBALISCIA STEFANIA - GRIONI ANTONIO

E’ presente ai lavori Barbara Dadda Responsabile dei Servizi Sociali Consorzio Lodigiano

ORDINE DEL GIORNO

1. Resoconto attivita di sostegno a.s ,2014-2015;
2. Proposta organico di sostegno a.s. 2015-2016;
3. Bisogni Educativi Speciali (BES):

- Resoconto a.s 2014-2015;

- Strategie di intervento a.s. 2015-2016
4. Varie ed eventuali

Il Dirigente Scolastico ringrazia tutti gli intervenuti per la loro presenza e lascia la parola alla referente
Prof. Linda Branca.

12 punto all’ordine del giorno: Resoconto attivitd di sostegno a.s ,.2014-2015

La referente, Prof. Linda Branca illustra il Piano Annuale Inclusivitd che ¢ stato rielaborato per il
corrente anno scolastico sul format fornito dalla Regione Lombardia. Sono stati individuati gli studenti
con disabilita, 1 DSA, gli stranieri e le altre “difficoltd” BES. Comunica che nel corrente anne scolastico
era iscritti n. 33 studenti disabili, di cui 11 frequentanti le classi quinte, Tutti gli studenti delle classi
quinte hanno superato ’esame di stato con il conseguimento del Diploma.
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2° punto all’ordine del giorno: proposta organico di sostegno a.s ,2015-2016

L’ufficio scolastico Provinciale di Lodi ha emesso un decreto per 1'organico di diritto di sostegno
confermando N. 11 cattedre come o scorso anno scolastico. Si & in attesa di conoscere ’organico di
fatto e le ulteriori unita di docenti di sostégno assegnati alla scuola.

La referente chiede alle rappresentanti del Consorzio di confermare anche per il 2015-2016 gli educatori
assegnati agli studenti frequentanti I’anno scolastico appena terminato, La richiesta & determinata dalla
buona riuscita della nuova modalita di attribuzione degli operatori concordata per I’avvio di questo anno
scolastico (n.1 operatore su 3 casi per 25 ore complessive). In particolare viene sottolineato la
professionalitd degli operatorie la flessibilita nell’individuare ¢ intervenire suireali bisogni degli

studenti.

3° punto all’ordine del giorno Bisogni Educativi Speciali (BES):

- Resoconto a.s 2014-2015;

11 dirigente e la referente pongono all'attenzione dei presenti le tipologie BES non certificate
individuate, le tempistiche con le quali si sono manifestate, la scarsita di informazioni ricevute e la
difficolta da parte della scuola ad individuare tempestivamente gli eventuali Servizi di riferimento. Sono
state esplicitate alcune situazioni particolarmente difficili che, nel corso dell'anno scolastico, hanno
compromesso il normale andamento didattico con conseguente dispersione scolastica.

Con questa premessa sono state messe in evidenza le reali difficolti incontrate nella gestione del
Bisogno Educativo Speciale non certificato nell'anno in corso, provando cosi ad individuare i punti

di criticit, le conseguenze prodotte ¢ le possibili eventuali risoluzioni.

~  Strategie di infervento a.s. 2015-2016

Punto cruciale e non modificabile é sicuramente la frammentazione ed estensione dei servizi territoriali
con cui una Scuola Superiore si trova ad operare. La scuola superiore accoglie e include alunni da tutta

la Provincia ¢, se per la disabilita esistono protocolli territoriali/istituzionali e Buone prassi consolidate,
che garantiscono passaggi di informazioni ¢ interazioni con i servizi di riferimento, per il BES non

certificato questo ancora non accade in maniera fluida ¢ sistemica.
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Sarebbe auspicabile una revisione degli Accordi di Programma territoriali riconfermati dal 2008, ma

risalenti all’anno 2001,

La Prof.ssa Branca, in attesa di tale revisione, facendo riferimento alle 14 categorie dell TNDEX,
secondo le quali, per attivare una didattica inclusiva bisogna prima consolidare azioni di sistema tra cui
le alleanze extra scolastiche, propone alle referenti del Consorzio lodigiano presenti, di attivare un
protocollo, riservato alle figure di coordinamento (Scuola-Consorzio) per una verifica reciproca delle
situazioni alle quali porre attenzione.

L' obiettivo principale di tale richiesta ¢ quello di condividere preventivamente informazioni utili
affinché possano essere messe in atto tutte le condizioni "ambientali facilitanti" in ottica della cultura
ICF, per l'inclusione scolastica , pit: volte richiamate dalle C.M. sui BES. 11 tutto per arrivare ad una
condivisione programmatica sul piano didattico-socio-educativo al fine di ridurre la situazione di disagio
¢ garantire il diritto allo studio degli studenti.

Le rappresentanti del Consorzio accolgono positivamente la proposta e sono disponibili a realizzare un
gruppo di lavoro congiunto relativo ai punti precedenti. Durante la riunione sono state individuate, in via

sperimentale, alcune possibili modalita di interazione riservata tra i servizi e la Scuola

4° punto all’ordine del giorno: Varie ed eventuali

La referente comunica al gruppo di lavoro che ¢ stata accolta I'iscrizione alla classe quarta di uno
studente disabile proveniente da altra scuola superiore, per il quale viene richiesta alla Dr. Allegro la

conferma dell’educatrice professionale per Iassistenza alla comunicazione.

IL SEGRETARIO G.L.1. IL PRESIDENTE G.L. .1,
%aial isa DELL’ERA Lui ARIONI
|
o RR O,
'& 0 AA
Redatto da: Verificato da: Approvato da; )
Segreteria Personale RSGQ _ Dirigente Scolastico Pag. 3di 3




